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CALISAN TAZMINAT POLITIKASI

1. Belirsiz Siireli is S6zlesmesinin Sona Ermesi
1.1. Gegerli Sebeple Fesih

Biotrend ve istirakleri, fesih bildirimini yazili olarak yapmak ve bildirimde fesih sebeplerini acik ve kesin bir
sekilde belirtmek kosulu ile is sézlesmelerini, 4857 sayili is Kanunu’nun 18. maddesine gore calisanin
yeterliliginden veya davranislarindan ya da isletmenin, isyerinin veya isin gereklerinden kaynaklanan
gegerli bir sebebe dayanarak ve is Kanunu’nun 17. Maddesinde belirlenen ihbar 6nellerine uyarak
feshedebilir. Calisan da belirsiz siireli is s6zlesmesini 17. maddede belirtilen bildirim siirelerine riayet
etmek suretiyle yazili olarak feshedebilir.

ihbar Onelleri (siireleri);

e Altiaydan az stiredir ¢calisanlar icin 2 hafta;

e Altiaydan bir bucuk yila kadar siredir calisanlar icin 4 hafta;
e Bir bucuk yildan (g yila kadar stiredir calisanlar icin 6 hafta;
e Ucyildan fazla siiredir calisanlar icin 8 haftadir.

isveren calisanin davranislarindan veya calisanin yetersizliginden dogan gecerli nedenlerin varligi
durumunda ¢alisanin yazili savunmasini alarak, is sézlesmesini 4857 sayili is Kanunu’nun 19. maddesindeki
usule uygun olarak feshedecektir.

Sirket veya calisan, belirsiz siireli is s6zlesmesini, yukarida belirtilen bildirim slrelerine ait Ucreti pesin
ddemek suretiyle feshedebilir. ihbar éneli, yillik tcretli izin siiresi ile veya calisanin raporlu olmasi
dolayisiyla calismadigi siirelerle birlestirilemez ve ihbar siresine dahil edilemez.

1.2. Hakli Sebeple Fesih

Sirket veya calisan is sdzlesmelerini 4857 sayili is Kanunu’nun 24. ve 25. maddesinde belirtilen hakli
sebeplere dayali olarak derhal feshedebilirler.

is akdi 4857 sayili is Kanunu’nun 25/I1. Maddesinde yer alan sebepler uyarinca isi feshedilen ¢alisana kidem
ve ihbar tazminati 6denmez.

2. isten Cikis islemleri

IK.PR.001 insan Kaynaklari Prosediirii’ne gore ise alim tarafindan ilgili tim béliimlere isten Gikis
Bilgilendirme Formu ile, ayrilacak calisan ile ilgili islemleri yapmalari icin (avans kesintisi, hesap kapatma
vs.) bilgi formu gonderilir.

insan Kaynaklari, isten ayrilacak ¢alisanin varsa tazminat 6demeleri ve diger haklarini hesaplar. Calisana
isten c¢ikis evraklari (istifa, is akdi feshi ve ibraname) imzalatilir.

3. Kidem Tazminati
is sozlesmesinin;

e isveren tarafindan 4857 sayili Kanunu’nun 25. maddesinin Il numaral bendinde gésterilen “isginin
ahlak ve iyi niyet kurallariyla bagdasmayan davranislarl” disindaki nedenlerle,
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e (Calisan tarafindan 4857 sayili Kanunu’nun 24. maddesi uyarinca, is sozlesmelerinin isci tarafindan,
bildirim stresi verilmeksizin ve kidem tazminati hakki talep edilerek feshi halleriyle,

e (Calisan tarafindan muvazzaf askerlik hizmeti dolayisiyla,

e iscinin; yaslihk, emeklilik veya malullik ayhg almak amaciyla kendi arzusu ile istifa etmesi
nedeniyle,

e 5510 Sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu'nun 60. maddesinin birinci fikrasinin
(A) bendinin (a) ve (b) alt bentlerinde dngoriilen yaslar disinda kalan diger sartlari veya ayni
Kanunun Gegici 81. maddesine gore yaslilik ayhigi baglanmasi icin 6ngorilen sigortalilik siiresini ve
prim 6deme giin sayisini tamamlayarak kendi istekleri ile,

e Kadin galisan tarafindan evlendigi tarihten itibaren bir yil icerisinde kendi arzusu ile istifa etmesi
nedeniyle,

e (Calisanin vefati nedeniyle,

son bulmasi halinde 1475 sayili is Kanununun 14. Maddesine istinaden kidem tazminati 6denir.

Kidem tazminati hakkinda belirlenen yasal tavan asiimamak kaydiyla, ¢alisana her tam yillik kidem siiresi
icin 30 glinlUk Gicreti tutarinda kidem tazminati 6denir. Bir yildan artan sireler icin de ayni oran lzerinden
odeme yapilr.
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